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ESTATUTO SOCIAL

ABRASMA

Associagao Brasileira de Defesa do Desenvolvimento Sustentavel e do Meio Ambiente

CAPITULO |

DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE E FINS

1. A Associagéao Brasileira de Defesa do Desenvolvimento Sustentavel e do Meio
Ambiente, registrada com o nome fantasia ABRASMA, é pessoa juridica de direito
privado constituida sob a forma de associacdo sem fins econdbmicos, com sede na
Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Darzan, n® 305, Santana, CEP 02.034-030,
com os seguintes objetivos:

1.1. adefesa, a preservacao e a conservagao do meio ambiente;

1.2. oferecer apoio logistico, juridico e financeiro a Cooperativas ou Associagdes
de Catadores, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento da atividade
para a gestdo responsavel e sustentavel dos residuos, minimizando o
impacto ambiental e promovendo a reciclagem e outras formas de redugao
deles;

1.3. defender os interesses e direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos,
relativos ao meio ambiente, asseio e conservagao das areas urbanas e rurais,
atividades de limpeza urbana tais como varrigdo, coleta, transporte,
transbordo, tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada dos

residuos solidos gerados pelo homem; e

1.4. apromogao do desenvolvimento sustentavel, visando:

a) acompatibilizagdo do desenvolvimento socioeconémico com a protegéo

do meio ambiente e do equilibrio ecoldgico; e

b) arealizagdo dos servigos publicos essenciais.

2. A ABRASMA:

2.1. tem prazo de duragao indeterminado;
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2.2. é regida por este Estatuto Social, pelos Regulamentos Internos elaborados

pela Diretoria e pelas disposi¢des legais aplicaveis;

2.3. podera criar subsedes e escritérios dentro do territério nacional, desde que

observados os objetivos da Associagao; e

2.4. podera firmar convénio com outras entidades.

CAPITULO II

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS E CONDIGOES DE ADMISSAO, DEMISSAO E

EXCLUSAO

3. Pode ser associado da ABRASMA, qualquer pessoa fisica ou juridica, que:

3.1. acredite que 0 meio ambiente ecologicamente equilibrado é essencial a

qualidade de vida, sendo obrigagcéo de todos sua preservagao para desfrute

da presente e futuras geragoes;

3.2. tenha interesse em contribuir financeiramente para a concretizagdo dessa

preservagao.

Paragrafo unico: A admissdo de associado sera proposta mediante

preenchimento de formulario préprio pelo interessado e aprovada pelo Diretor

Presidente.

4. A ABRASMA tem as seguintes categorias de Associados:

4.1. Apoiador: sem cota patrimonial e com obrigagdo de pagamento da

Contribuigao Social definida pelo Conselho Consultivo. E Associado Apoiador

quem ja possuia tal titulo quando da aprovagao deste estatuto.

4.2. Patrimonial: com cota patrimonial e com a obrigagdo de pagamento da

Contribuigao Social, definida pelo Conselho Consultivo, e que ndo podera ser

inferior a vinte vezes o maior valor de contribui¢cao definida para o Associado

Contribuinte. Pode ser Associado Patrimonial quem for nomeado pela

Diretoria, aprovado pelo Conselho Consultivo e subscrever cota do capital

social, que ndo podera ser inferior a 20 mil vezes o valor da contribuicao

definido para o Associado Contribuinte, ou adquirir cota de capital social de

terceiro.
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a) para efeito de novas subscri¢cdes, o valor da cota do capital social sera
divulgado anualmente pela Diretoria e sera corrigido mensalmente pela
variagédo do IGP-M/FGV.

4.3. Honorario: sem cota patrimonial e sem a obrigagdo de pagamento da
Contribuicdo Social. E Associado Honorario quem for nomeado pela Diretoria
e aprovado pelo Conselho Consultivo, por prestar servigos relevantes a
ABRASMA ou a comunidade, perdendo o direito quando deixar de realizar os

servigos determinantes de sua outorga; e

4.4. Contribuinte: sem cota patrimonial e com a obrigagdo de pagamento da
Contribui¢cdo Social estabelecida pela diretoria. Sdo Associados Contribuintes
os proprietarios de iméveis em loteamentos cuja administracdo apoie a

ABRASMA e que desejem contribuir com a entidade.

5. Quando o Associado for pessoa juridica, esta devera indicar uma Unica pessoa fisica

para gozar dos direitos de Associado.

6. A Diretoria podera aplicar ao Associado de qualquer categoria as seguintes san¢des

ou penalidades: adverténcia, suspensao temporaria de direitos ou exclusao.

6.1. Aadverténcia sera aplicada quando:

a) o Associado descumprir qualquer norma do Regulamento Interno, salvo

se tal infragao for diretamente punivel com suspensao ou exclusao;

b) o Associado deixar de observar quaisquer das restricbes ou deveres

previstos neste Estatuto;

c) o Associado utilizar palavras de baixo caldo ou ofensas a outros
Associados ou nas discussdes assembleares.

6.2. A suspensao implicara a perda do direito de participar das discussbes ou
votacbes na Assembleia Geral, enquanto perdurar, mas nao eximira o
Associado de cumprir quaisquer dos deveres previstos neste Estatuto, sendo

aplicada quando:

a) o Associado atrasar o pagamento da sua Contribuicdo Social por mais
de 30 (trinta) dias apds o vencimento, independentemente de receber

notificagao;
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b) o Associado causar prejuizo 8 ABRASMA;

c) oAssociado cometer falta grave.

6.3. Aexclusado ocorrera quando:

a) o Associado incorrer em 3 adverténcias no periodo de 1 ano, em virtude
de atos de natureza diversa; ou em 2 adverténcias em virtude de

reincidéncia em ato de mesma natureza, dentro desse periodo;

b) o Associado solicitar sua demissao.

6.3.1. O associado podera demitir-se da Associacdo mediante
requerimento enviado ao Diretor Presidente com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

6.4. Apos orecebimento da adverténcia, suspensao ou excluséo, o Associado tera
o prazo de 15 (quinze) dias corridos para apresentar sua defesa por escrito,

a Diretoria.

6.5. Recebida a defesa, a Diretoria devera decidir a respeito da aplicacdo da
penalidade, também no prazo de 15 dias corridos, € comunica-la ao
Associado que, se desejar, podera recorrer ao Conselho Consultivo, no prazo
de 15 dias corridos, o qual tera mais 15 dias para decidir a respeito da defesa

de forma definitiva.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

7. Sao direitos dos associados:
7.1. utilizar-se dos servigos da Associagao;

7.2. apresentar sugestdes e reinvindicagdes pertinentes aos objetivos sociais;

7.3. sugerir a interferéncia da Associagcao junto aos Poderes Publicos ou a

entidades particulares; e

7.4. votar e ser votado.
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8. Sao deveres do Associado, sob pena de adverténcia, suspensido temporaria de

direitos sociais, ou excluséo, dependendo da gravidade da falta:

8.1. pagar em dia a Contribuicdo Social fixada pela Diretoria, sob pena de
impedimento do exercicio dos direitos estatutarios, participar de Assembleias,

votar e ser votado;

8.2. respeitar o Estatuto e o Regulamento Interno.

9. O Associado Patrimonial podera transferir suas cotas patrimoniais para terceiro,
desde que integralmente.

9.1. Em caso de falecimento ou impedimento do Associado Patrimonial a
transferéncia devera ser feita exclusivamente para um herdeiro ou sucessor

indicado pelos demais.

9.2. Para a transferéncia o Associado cedente devera estar em dia com as
obrigagdes sociais.

10. Toda e qualquer responsabilidade pecuniaria do Associado perante a ABRASMA,
incluindo-se a Contribuicdo Social, ndo sendo saldada em seu vencimento, ficara
sujeita aos encargos de mora correspondentes a multa de 2% (dois por cento),

corregao monetaria pelo IGP-M/FGV e juros de 2% (dois por cento) ao més, ou

fracao.
11. O Associado nao responde subsidiariamente pelas obrigacbes da ABRASMA.
CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS
12. A ABRASMA é mantida pelas subscricbes de cotas do capital social, pelas

Contribuicdes Sociais e Taxas definidas pela Diretoria, pelas contribuigcbes
complementares dos Associados Patrimoniais, pelo recebimento de doagdes,
legados e por qualquer outro modo licito.

CAPITULO V

DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

13. Sao 6rgaos deliberativos: a Assembleia Geral, o Conselho Consultivo e o Conselho
Fiscal.
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Das Assembleias

14. A Assembleia Geral sera integrada por Associados e convocada por edital fixado na
sede da ABRASMA ou disponibilizado em sua pagina web, pelo Presidente, pelo

Conselho Consultivo ou 1/5 dos Associados.

15. Compete a Assembleia Geral:

15.1. Destituir os membros da Diretoria (administradores);

15.2. Alterar o Estatuto;

15.3. Dissolver a ABRASMA.

16. As matérias submetidas a deliberagao da Assembleia Geral serdo aprovadas desde
que contenham o voto afirmativo de pelo menos 3 (trés) categorias de Associados.

Para o computo dos votos, sera adotado o seguinte procedimento:

16.1. serdo colhidos os votos dentro de cada categoria de Associados, por maioria
simples, isto &, por metade mais um dos presentes em assembleia da

categoria;

16.2. cada categoria de Associados, portanto, deliberard em separado sobre a

aprovagao das matérias da ordem do dia;

16.3. o resultado da votagédo dentro de cada categoria de Associados gerara um

voto;

16.4. ao final, serdo computados os votos de cada uma das categorias.

17. Dissolvida a ABRASMA, o patrimdnio eventualmente existente sera dividido entre os
Associados detentores de cota patrimonial, nos termos do § 1° do artigo 61 da Lei
10.406/02 (Cdédigo Civil), recebendo cada um, no maximo, o valor atualizado pelo
IGP- M, das cotas de capital subscritas e das contribuicbes complementares feitas a

ABRASMA. O remanescente do patrimbnio sera destinado a associagao similar.

17.1. No caso de, na ocasido da dissolugdo da ABRASMA, nao existir nenhuma
Associagao similar, o remanescente do patriménio liquido sera destinado a

instituicdo municipal, estadual ou federal, definida pela Assembleia.
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18. As Assembleias poderao ser realizadas mediante a utilizagdo de plataforma digital,

sem a presenga fisica dos Associados.

19. As Assembleias, que ndo sejam para eleicdo de cargos e nas quais seja
aconselhavel a prévia discussdo dos assuntos, poderdo ter duas fases: de
DISCUSSAO e de VOTACAO.

19.1. na fase de DISCUSSAO, todos os Associados poderdo expor suas ideias,
argumentos e opinides a respeito dos assuntos pautados para votagao. Afase
de DISCUSSAO devera durar pelo menos 15 dias e as ideias expostas serdo
analisadas por um profissional designado pela Diretoria, que devera, antes
de sua publicagao, excluir trechos ou publicagdes inteiras que utilizem
palavras de baixo caldo ou ofensas pessoais, aplicando ao Associado

responsavel as penalidades definidas pela Diretoria;

19.2. afase de VOTACAO sera em um unico dia, em data previamente definida, e

suas decisdes entrardo em vigor apés a promulgacgao do resultado;

19.3. a convocacgdo para a fase de DISCUSSAO e de VOTACAO se dara com
antecedéncia minima de 15 dias antes da data do seu inicio.

20. Nao é permitida a votagao por procurador, salvo quando o Associado for pessoa
juridica, caso em que sera representado por pessoa fisica tanto para votar como

para integrar os 6rgaos deliberativos.

Do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal

21. O Conselho Consultivo sera integrado por 3 (trés) Associados, de preferéncia de

diferentes categorias, cujo mandato seré por prazo indeterminado.

22. Compete ao Conselho Consultivo:

22.1. eleger ou destituir os membros do Conselho Fiscal,

22.2. eleger o Diretor Presidente;

22.3. avaliar os recursos disciplinares apresentados pelos Associados, decidindo

sobre a manutencéo ou cancelamento da punigao;

22.4. deliberar sobre as alteragdes propostas pela Diretoria nos Regulamentos

Internos;
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22.5. deliberar sobre a admissdo de novos Associados em cada uma das

categorias;

22.6. deliberar sobre as Cooperativas ou Associagdes que devem ser apoiadas ou

que nao devem mais ser apoiadas pela ABRASMA;

22.7. deliberar sobre as alteragdes propostas pela Diretoria no valor da
Contribuicdo Social de cada categoria de Associado e das demais taxas, bem

como nos critérios de cobranga.

23. O Conselheiro Consultivo, quando pessoa fisica, devera ser substituido em caso de
morte, renuncia, exclusdo, ou quando atingir a idade de 80 anos. Se o Conselheiro

Consultivo for pessoa juridica sera substituido no caso de dissolugao.

24. A eleicao de novo Conselheiro Consultivo sera feita pela maioria simples de votos
dos demais membros do Conselho Consultivo e do Diretor Presidente.

25. O Conselho Fiscal sera integrado por 3 (trés) Associados, de preferéncia de

diferentes categorias, eleitos pelo Conselho Consultivo e teréa mandato de 5 anos.

26. Compete ao Conselho Fiscal analisar as contas da Diretoria e aprova-las ou ndo. Se
ndo aprovadas o Conselho Consultivo decidira sobre as penalidades a serem

aplicadas a diretoria.

27. Aplicam-se as seguintes regras para convocagado, instalagdo, funcionamento e

deliberagdo do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal:

27.1. cada 6rgao reunir-se-a sempre que necessario;

27.2. as reunides serdo convocadas por qualquer dos seus membros, com
antecedéncia minima de 5 dias uteis em relagdo a data pretendida. As
convocagoes para as reunides deverao indicar a pauta, a data, o horario, o

local e os documentos a serem analisados;

27.3. as reunides serao realizadas com ou sem a presenca fisica dos membros,
neste caso por meio que assegure a transmissao de imagens e sons em

tempo real;

27.4. as reunides serao instaladas com a participagao de mais da metade do total
de seus membros (quérum de instalagdo). Se participarem todos os

membros, fica sanada eventual auséncia de convocacao prévia da reuniao, e
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0 6rgao podera deliberar acerca de qualquer matéria de sua competéncia,
ainda que ndo esteja incluida na pauta, desde que haja o consentimento de

todos os membros a respeito da realizagao de tal deliberagao;

27.5. em cada reunido, os Conselheiros escolherao entre eles quem ira presidi-la,

além de uma pessoa para secretaria-la e redigir a ata;

27.6. as matérias serao apresentadas pelo Presidente do 6rgao, na ordem que
considerar mais adequada, juntamente com os documentos a ela relativos.
Apbs a apresentagdo, os membros terdo a oportunidade de discutir sobre o
assunto, expressando sua opinido e fazendo as observagbes que julgarem
necessarias, no prazo designado pelo Presidente. Findas as discussdes, o
Presidente colocara a matéria em votagéo, e cada membro tera direito a 1
(um) voto, proferido oralmente, por escrito ou de forma eletrénica, conforme

o caso, devendo tal voto ser verificado e computado pelo secretario;

27.7. cada decisao do 6rgao sera tomada pelo voto favoravel da maioria simples
dos respectivos membros (quérum de deliberagdo). Se houver empate nas

deliberacodes, prevalecera o voto da pessoa que estiver presidindo a reuniao;

27.8. apos a apresentagao, discussao e votagao de todas as matérias da pauta, o
Presidente declarara encerrada a reunido, e o secretario elaborara uma ata
por escrito, contendo: a) a data e o horario da reunido; b) a forma de
convocagao ou sua auséncia, se for o caso; c) a forma de realizagao,
presencial (mencionando o local de realizagdo), ou virtual (mencionando o
meio adotado); d) os nomes dos membros participantes; e) a pauta; f) os fatos
ocorridos; g) as matérias submetidas a deliberagéo; h) os votos proferidos por
cada membro, para cada matéria; i) o numero de votos obtidos a favor e
contra cada proposta; e j) as decisdes tomadas em relagdo a cada matéria

aprovada.

27.9. as atas das reunides serao assinadas fisica ou eletronicamente.

CAPITULO VI

DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA

28. A Diretoria sera integrada por um Presidente eleito pelo Conselho Consultivo, com

mandato de 5 anos, que podera nomear outros cargos para compor a diretoria.

29. Compete a Diretoria:
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29.1. gerir a ABRASMA,;
29.2. propor ao Conselho Consultivo as alteragdes nos Regulamentos Internos;

29.3. propor ao Conselho Consultivo a admissdo de novos associados e as
alteragdes no valor da Contribuigdo Social de cada categoria de Associado e

das demais taxas, bem como os critérios de cobrancga,;

29.4. propor ao Conselho Consultivo o apoio a novas cooperativas e a retirada do

apoio aquelas que entender ndo mais merecerem;

29.5. prestar contas da ABRASMA ao Conselho Fiscal;

29.6. divulgar o valor atualizado da cota de capital para novas integralizagdes.

30. Compete ao Diretor Presidente:
30.1. contratar funcionarios;
30.2. presidir as reunides da Diretoria € mandar executar todas as suas decisoes;
30.3. admitir novos Associados aprovados pelo Conselho Consultivo;

30.4. constituir procuradores em nome da ABRASMA, estipulando os seus poderes

respectivos nas procuragdes e os respectivos prazos de mandatos;

30.5. movimentar contas bancarias e assinar documentos que impliquem
modificagédo patrimonial da ABRASMA;

30.6. representar a ABRASMA, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
inclusive em contratos e perante as autoridades certificadoras no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, na pratica de todos
os atos relativos a obtencgdo, validacdo, renovacdo e cancelamento de
certificados digitais.

31. Compete aos demais Diretores, auxiliar o Presidente nas fungdes que lhes forem

delegadas.
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32. As reunides da Diretoria serdo sempre presididas por seu Presidente, secretariadas
por quem ele determinar e ndo poderao em nenhuma hipétese ser realizadas sem a

participacado do Presidente em Exercicio.

33. Nas reunides da Diretoria, prevalecera sempre o voto do Presidente, em caso de
empate.

CAPITULO VI

DA FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E APROVAGAO DAS CONTAS

34. O inicio dos mandatos dos cargos para o Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e
Diretoria ocorrera na data definida na respectiva decisdo e vigerdo até a posse dos
Seus sucessores.

35. O exercicio fiscal tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano. As contas serdao apresentadas ao Conselho Fiscal até 31 de margo do ano
subsequente e deverdao ser analisadas, aprovadas ou rejeitadas, no prazo de 30
dias.

36. Os servigos necessarios ao funcionamento da ABRASMA, tanto administrativos
como operacionais, poderao ser realizados por funcionarios diretos da instituicdo, ou
por empresas terceiras contratadas.

37. Os cargos de Conselheiros e de Presidente da Diretoria ndo terdo remuneragéo, e a
remuneragdo dos cargos dos demais Diretores serdo definidas pelo Conselho
Consultivo.

ABRASMA
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